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ПРЕДИСЛОВИЕ

Социальная политика – охватывает тематику, которая в полной мере раскрывает актуальность социальной политики государства в современных условиях развития общества, уточняет место данной проблематики в структуре социальных явлений и процессов, освещает основные теоретические направления и практические рекомендации по вопросам социальной политики.


Целью дисциплины «Социальная политика» является изучение: 

· Ознакомление студентов с некоторыми теориями, связанные с ролью и местом науки в современном мире;

· Дать определенное представление по поводу организаций научного исследования

·  Формирование у студентов представлений об особенностях эффективной социальной политики в условиях переходного общества.

Основными задачами изучения дисциплины «Социальная политика» является:

· Ознакомить студентов с макро и микроэкономическими условиями функционирования социального сектора;

· Сформировать понимание основных положений и механизмов реализации социальной доктрины в РК;

· Приобщение студентов к современному состоянию теории предмета.

Пререквизиты: Важным и необходимым в профессиональном плане является получение знаний по дисциплинам,  связанным с процессам научного исследования и обучения в вузе.  Одной из таких важных предметом для студентов является «Социальная политика».  Для успешного усвоения курса  «Социальная политика» необходимо знакомство с дисциплинами, предшествующими изучению данного курса, такими как: «Социология социальных изменений», «Социология права», «Законы  категории социологии», «Политическая социология» и др.

Постреквизиты: С данной изучаемой дисциплиной тесно связаны дисциплины, обязательные  для освоения после или во время курса «Социальная политика».  К таковым относятся:   «Социальное прогнозирование и проектирование», «Социология общественных организаций», «Социология управления». 

Краткое описание курса: Учебная дисциплина «Социальная политика» охватывает тематику, которая в полной мере раскрывает актуальность социальной политики государства в современных условиях развития общества, уточняет место данной проблематики в структуре социальных явлений и процессов, освещает основные теоретические  направления и практические рекомендации по вопросам социальной политики.  Цель курса: ознакомление студентов  с некоторыми теориями, связанные с ролью и местом науки в современном мире; дать определенное представление по поводу организаций научного исследования, формирование  у студентов  представлений об особенностях эффективной социальной политики в условиях переходного общества.  Задачи  курса: 1. Систематизация знаний студентов о комплексе связей между социальной политикой, программами и проектами, социальной и экономической сферой, углубление знаний об основных социальных доктринах и социальных  индикаторов; 2. Развитие умений и навыков, необходимых для проведения диссертационного исследования и будущей профессиональной деятельности; 3. Рассмотрение роли системы основных социальных механизмов, регулирующих отдельные актуальные процессы.

Вы  узнаете из курса: 

· проблемные звенья в системе связей экономической и социальной сферы общества, где локализованы  основные дисфункции и противоречия, каковы их причины;

· проблемные звенья в системе  связей социальной политики, программ и проектов;

· функционирование социальной сферы и ее индикаторов;

· макроэкономические условия функционирования социального сектора;

· связь между макроэкономическими и социальными индикаторами.

Основные компетенции: 

Вы будете уметь: 

· различать различные типы социальной политики, их специфику;

· определять ход, протекание и результат социальной политики.

Вы получите навыки:

· поиска и отбора материала, необходимого для проведения диссертационного исследования;

· написать текста научной работы;

· оценивания и обсуждения выполненной работы;

· написание отзывов, рецензий на выполненную работу и др.

СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

Модуль №1. Сущность и основные направления социальной политики
Лекция №1 Социальная политика: основные направления, содержание, приоритеты и элементы 4 часа


Сущность и основные направления социальной политики. Типы социальной политики: остаточная и институциональная. Социальная роль государства. Измерение социальной политики государства: экономическое, организационное, правовое, собственно социальное, культурологическое, экологическое, личностное. Основные элементы социальной политики в Казахстане. Количественная и качественная характеристика проводимой государством социальной политики. Приоритеты социальной политики в Казахстане. Предпочтительные направления государственной помощи и поддержки.


Лекция №2 Элементы социальной доктрины 2 часа


Сущность социальной доктрины. Социальная защита. Образование и наука. Здравоохранения. Социально-политическая сфера. 

Лекция №3 Сущность социальной защиты населения 2 часа


Понятие «социальная защита». Методологические подходы к трактовке социальной защиты: политэкономический, методологический, инструменталистский. Формы и механизмы социальной защиты.

Лекция №4 Социальная политика в области образования и науки. 4 часа


Приоритетные направления государственной политики в области оптимизации образования. Меры по оптимизации сферы образования. Социально-правовые основы регламентации образовательной деятельности. Особенности негосударственного сектора образования.

Лекция №5 Социальная политика в области здравоохранения 2 часа


 Модернизация системы здравоохранения. Направления реформы системы здравоохранения. Формирование и пропаганда нового здорового образа жизни.

Лекция №6 Социально –политическая сфера 4 часа


Государственная политика в социально-демографической сфере. Управление демографическими процессами. Тенденции социально-демографических феноменов. Семейная  политика. 

Лекция №7 Индикаторы социальной безопасности 4 часа


Уровень бедности, ее формы. Прожиточный минимум, минимальный потребительский бюджет, минимальная зарплата, пенсия, расчетный показатель, их связь с установлением социальных выплат, оказанием адресной социальной помощи, ее эффективности.


Модуль № 2 Особенности социальной политики в РК 

Лекция №8 Роль социальной защиты в Казахстане в условиях перехода к рынку. 4 часа


Переход к социально ориентированной концепции реформ. Принципы проводимых реформ. Развитие и эффективность социальной защиты. Адресная направленность денежных пособий.

Лекция №9 Социальная политика и занятость населения 2 часа


Параметры рынка труда. Факторы, определяющие состояние рынка рабочей силы. Теоретические аспекты проблемы безработицы. Причины безработицы. Влияние рынка труда на социальную напряженность. Государственная политика занятости и ее эффективности.

Лекция №10 Социальная политика борьбы с бедностью 4 часа


Комплексный подход в решении проблем бедности. Государственная программа по борьбе с бедностью. Проблема измерения бедности в Казахстане. Структура расходов. Значение экономического роста для снижения уровня бедности в Казахстане. Принципы  преодоления бедности. Социально-психологические аспекты бедности.

СОДЕРЖАНИЕ СЕМИНАРСКИХ  ЗАНЯТИЙ

Семинарские занятия №1 2 часа

1.Сущность и основные направления социальной политики. 

2.Типы социальной политики: остаточная и институциональная.

3. Измерение социальной политики государства: экономическое, организационное, правовое, собственно социальное, культурологическое, экологическое, личностное.

Семинарские занятия №2   1 час

1.Элементы социальной доктрины

2.Сущность социальной доктрины. 

3.Социальная защита.

Семинарские занятия №3  1 час

1. Социальная политика в области образования и науки.

2. Приоритетные направления государственной политики в области оптимизации образования. 

3. Особенности негосударственного сектора образования.

Семинарские занятия №4  2 часа

1. Социальная политика в области здравоохранения

2. Модернизация системы здравоохранения.

3. Направления реформы системы здравоохранения.

4. Формирование и пропаганда нового здорового образа жизни.

Семинарские занятия №5 1 час

1. Государственная политика в социально-демографической сфере. 

2. Управление демографическими процессами.

3. Семейная  политика.

Семинарские занятия №6 2 часа

1. Уровень бедности, ее формы.

2. Прожиточный минимум, минимальный потребительский бюджет, минимальная зарплата, пенсия, расчетный показатель, их связь с установлением социальных выплат, оказанием адресной социальной помощи, ее эффективности.

Семинарские занятия №7  2 часа

1. Особенности социальной политики в РК 

2. Роль социальной защиты в Казахстане в условиях перехода к рынку.

3. Развитие и эффективность социальной защиты. Адресная направленность денежных пособий.

Семинарские занятия №8 2 часа

1.Социальная политика и занятость населения

2.Параметры рынка труда. Факторы, определяющие состояние рынка рабочей силы. 

3.Теоретические аспекты проблемы безработицы. Причины безработицы. Государственная политика занятости и ее эффективности.

Семинарские занятия №9 1 час

1. Социальная политика борьбы с бедностью

2. Комплексный подход в решении проблем бедности

3. Государственная программа по борьбе с бедностью. Проблема измерения бедности в Казахстане.

4.Принципы  преодоления бедности. Социально-психологические аспекты бедности.

Семинарские занятия №10 2 часа

1. Комплексный подход в решении проблем бедности. 

2. Государственная программа по борьбе с бедностью. 

3. Проблема измерения бедности в Казахстане.
Календарно-тематический план занятий

	№№

1
	Название темы
	Распределение по неделям 

	
	
	лекции
	семинар
	СРСП

	
	
	Кол-во часов
	неделя
	Кол-во часов
	неделя
	Кол-во часов
	неделя

	
	Модуль №1. Сущность и основные направления социальной политики
	22
	
	11
	
	33
	

	11
	Социальная политика: основные направления, содержание, приоритеты и элементы
	4
	1-2
	2
	1-2
	6
	1-2

	22
	Элементы социальной доктрины
	2
	3
	1
	3
	3
	3

	33
	Сущность социальной защиты населения 
	2
	4
	1
	4
	3
	4

	44
	Социальная политика в области образования и науки. 
	4
	5-6
	2
	5-6
	6
	5-6

	55
	Социальная политика в области здравоохранения
	2
	7
	1
	7
	3
	7

	66
	Социально–политическая сфера
	4
	8
	2
	8
	6
	8

	77
	Индикаторы социальной безопасности
	2
	9
	2
	9
	4
	9

	
	Модуль № 2 Особенности социальной политики в РК
	10
	
	5
	
	15
	

	88
	Роль социальной защиты в Казахстане в условиях перехода к рынку.
	4
	11-12
	2
	11-12
	6
	11-12

	99
	Социальная политика и занятость населения
	2
	13
	1
	13
	3
	13

	110
	Социальная политика борьбы с бедностью
	4
	14-15
	2
	14-15
	6
	14-15

	
	ИТОГО
	30
	
	15
	
	45
	


Задания для СРС

	№
	ЗАДАНИЯ
	Цель и содержание заданий
	Рекоменд. Литература.
	Форма контроля
	Сроки сдачи
	макс. Оценка

	1
	1.  Устные сообщения на тему:  Сущность и основные направления социальной политики государства. 
	Учиться точно и ясно формулировать свои мысли
	1.  Бабакумов Е.Ж. Социальная политика государства. Алматы, 1996.

2.   Осипов Г.В. Социология и политика. М., 1995.
	Выступления, обсуждения
	1 неделя
	 1

	2
	1. Сообщения на тему: Основные методологические подходы к пониманию социальной защиты 
	Раскрыть основные методологические подходы к пониманию социальной защиты 
	1. Бабакумов Е.Ж. Социальная политика государства. Алматы, 1996.

 2. Осипов Г.В. Социология и политика. М., 1995.
	Выступления, обсуждения 
	2 неделя
	1

	3
	1. Реферат на тему: Социальная ориентация переходной экономики
	написать реферат 9-12 стр.
	1.  Алдашев Б. Качество жизни в контексте рыночной экономики. Алматы, 1994.

2.  Бабич А.М., Егоров Е.В., Жильцов Е.М. Социальная сфера в условиях перехода к рынку. М., 1993.
	Реферат
	3 неделя
	5

	4
	1. Дискуссия на тему: Языковая политика государства. 
	Активное участие
	Бабакумов Е.Ж. Социальная политика государства. Алматы, 1996
	Выступления, обсуждения
	4 неделя
	1

	5
	1.Реферат на тему: Основные показатели индекса развития человеческого потенциала.
	Написать реферат 10-12 стр.
	1.Аженов М.С. , Бейсебаев Д.Э. Социальная стратификация в Республике Казахстан. Алматы, 1997.

2. Бедность: альтернативные подходы к определению и измерению
	реферат
	5 неделя 
	5

	6
	1. Сообщения по теме: Развитие отраслей социальной сферы (социально-культурного комплекса)
	учиться точно формулировать свои мысли 
	1. Бабакумов Е.Ж. Социальная политика государства. Алматы, 1996.

 2. Осипов Г.В. Социология и политика. М., 1995.
	Выступления, обсуждения
	6 неделя 
	1

	7
	1. Коллоквиум по теме: «Методологические принципы построения системы социальных индикаторов»
	
	1. Бабакумов Е.Ж. Социальная политика государства. Алматы, 1996.

 2. Осипов Г.В. Социология и политика. М., 1995.
	Коллоквиум
	7 неделя
	1

	8
	1.Сообщения на тему: Общие тенденции в развитии образования.
	 Учиться точно и ясно формулировать свои мысли
	Стат. Данные Агентства РК по статистике, 

Алдашев Б. Качества жизни в контексте рыночной экономики. Алматы, 1994. 
	Выступления, обсуждения
	8 неделя 
	1

	9
	1. Реферат: Государственное регулирование системы образования.
	Написать реферат 9-12 стр. 
	1. Бабакумов Е.Ж. Социальная политика государства. Алматы, 1996.

 2. Осипов Г.В. Социология и политика. М., 1995.
	Реферат
	9 неделя
	5

	10
	1. Письменная работа: Индикаторы социальной безопасности.
	Сделать анализ, выявить структуру 
	1.  Бабакумов Е.Ж. Социальная политика государства. Алматы, 1996.

2.  Бедность: альтернативные подходы к определению и измерению
	защита письменных работ.
	10 неделя
	1

	11
	1. Коллоквиум: Социальная политика в области культуры 
	
	Данилов А.Н. Переходное общество: Проблемы системной трансформации. М., 1997.
	Защита письменных работ
	11 неделя
	5

	12
	1. Сообщения на тему: Проблемы социальной занятости.
	Обмен мнениями
	Бабосов Е.М. Человек на пороге рынка. Мн., 1992.

Аитов Н.А. Равентство неравных людей. Алматы, 1998.
	Выступления, обсуждения
	12 неделя
	1

	13
	1. Письменная работа: Типы социальных  программ: социальная помощь, социальное страхование, социальные услуги. 
	Написать письменную работу на 2стр.
	1. Бабакумов Е.Ж. Социальная политика государства. Алматы, 1996.

 2. Осипов Г.В. Социология и политика. М., 1995.
	Защита письменных работ  
	13 неделя
	5

	14
	1. Сообщения на тему: Элементы социальной доктрины 
	учиться правильно формулировать свои мысли
	1. Бабакумов Е.Ж. Социальная политика государства. Алматы, 1996.

 2. Осипов Г.В. Социология и политика. М., 1995.
	Выступления, обсуждения
	14 неделя
	1

	15
	1.Дискусся на тему: Демографическая политика в Казахстане
	активное участие
	Социально- демографическая полиика в развитых странах Запада. М., 1992.


	Выступления, обсуждения
	15 неделя
	1


СПИСОК ЛИТЕРАТУРЫ ДЛЯ ИЗУЧЕНИЯ:

Основная литература:

1. Аженов М.С. , Бейсебаев Д.Э. Социальная стратификация в Республике Казахстан. Алматы, 1997. 

2. Аитов Н.А. Равентство неравных людей. Алматы, 1998. 

3. Алдашев Б. Качества жизни в контексте рыночной экономики. Алматы, 1994. 

4. Бабакумов Е.Ж. Социальная политика государства. Алматы, 1996.

5. БабичА.М., Егоров Е.В., Жильцов Е.М. Социальная сфера в условиях перехода к рынку. М., 1993.

6. Бедность: альтернативные подходы к определению и измерению
7. Пузиков М.Ф. и др. Личность в условиях социальных перемен. Астана, 2002.
8. Пузиков М.Ф. Политическая социология. Алматы, 2003.
Дополнительная: 

1. Абалкин Л.И. Новое экономическое мышеление. М., 1987.

2. Ансофф И. Стратегическое управление .М., 1989.

3. Арон Р. Этапы развития экономической жизни. М., 1993.

4. Бабосов Е.М. Переход к рынку в зеркале общественного мнения. Социс. - 1991. - №4.

5. Бабосов Е.М. Человек на пороге рынка. Мн., 1992.

6. Осипов Г.В. Социология и политика. М., 1995.

7. Данилов А.Н. Переходное общество: Проблемы системной трансформации. М., 1997.
8. Пузиков М.Ф. Социология как учебная дисциплина. Алматы, 2008г.
Политика выставления оценок:

1.Критерии оценки (разбалловка  по видам занятий)

Текущий контроль: 30 баллов (мах):  

· 3 балла -  за освоение материала на лекциях; 

· 12 баллов -  за выполнение практических заданий на семинарах;

· 15 баллов - за результаты СРС  и улучшения их качества с учетом консультаций преподавателя;

-     рубежные задания: 30 баллов (мах) по 5 (мах) баллов за 6 рубежных заданий. 

     Итоги рубежного контроля подсчитываются по результатам текущего контроля по накопительному принципу, проставляются в ведомости и являются основанием допуска к экзамену.

Промежуточный контроль: 40 баллов (мах) (в форме экзамена). 

  Итоговый балл по дисциплине определяется как сумма максимальных показателей успеваемости по рубежным контролям (60%) и промежуточной аттестации (экзамену) – 40% и составляет - 100%.

2.Распределение  баллов  по дисциплине

	№
	                           Вид контроля
	     Наименование          

      мероприятия
	Мах.балл

	1.
	Суммарный балл за текущий контроль:

 А) посещение одного лекционного занятия (15 ч.• 0,2 б.=3);

Б) активность на одном семинарском занятии 

(15ч. • 0,8 б.=12);

В) выполнение  одного СРС

 (15 ч.•1 б. =15 б.)
	лекционное занятие; 

участие в семинаре;

содержание каждого СРС
	30

3

12

15

	2.
	Суммарный балл за выполнение рубежных заданий 

(6 руб.зад. • 5 б. =30 б.)
	Рубежные задания отмечены жирным шрифтом
	30

	3.
	Промежуточный контроль
	Экзамен
	40

	4.
	Итоговый балл по  дисциплине
	
	100


3. Шкала оценок  (%)

	Буквенное выражение
	Процентное выражение
	Оценочное выражение
	

	             А
	95-100
	Отлично
	4

	А -
	90-94
	
	3,67

	B+
	85-89
	Хорошо
	3,33

	В
	80-84
	
	3,0

	             В-
	75-79
	
	2,67

	С+
	70-74
	Удовлетворительно
	2,33

	             С
	65-69
	
	2,0

	             С-
	60-64
	
	1,67

	D+
	55-59
	
	1,33

	             D
	50-54
	
	1,0

	             F
	0-49
	   Неудовлетворительно
	0


График РК

	№
	
	Время 
	Форма 

	1
	Выполнение РК № 1
	6-7 неделя
	тест

	2
	Выполнение РК № 2
	7-15 неделя
	тест


Экзаменационные вопросы:

1. Социальный анализ проводимый в РК социальной политики

2. Комплексный анализ в решений проблем с безработицей 

3. Социальный анализ Государственной программы по борьбе с бедностью

4. Государственная политика в социально-демографической сфере. 

5. Управление демографическими процессами.

6. Семейная  политика.

7. Уровень бедности, ее формы.

8. Прожиточный минимум, минимальный потребительский бюджет, минимальная зарплата, пенсия, расчетный показатель, их связь с установлением социальных выплат, оказанием адресной социальной помощи, ее эффективности.

    9. Особенности социальной политики в РК 

    10. Роль социальной защиты в Казахстане в условиях перехода к рынку.

    11. Развитие и эффективность социальной защиты. Адресная направленность    денежных пособий.

12.Социальная политика и занятость населения

13. Параметры рынка труда. 

14. Факторы, определяющие состояние рынка рабочей силы. 

15. Теоретические аспекты проблемы безработицы. 

16. Причины безработицы. Государственная политика занятости и ее эффективности.

17. Социальная политика борьбы с бедностью

18. Комплексный подход в решении проблем бедности

19. Государственная программа по борьбе с бедностью. 

20. Проблема измерения бедности в Казахстане.

21. Принципы  преодоления бедности. 

22. Социально-психологические аспекты бедности. 

23. Комплексный подход в решении проблем бедности. 

24. Государственная программа по борьбе с бедностью. 

25. Проблема измерения бедности в Казахстане.

26. Сущность и основные направления социальной политики. 

27. Типы социальной политики: остаточная и институциональная.

28. Измерение социальной политики государства: экономическое, организационное, правовое, собственно социальное, культурологическое, экологическое, личностное.

29. Элементы социальной доктрины

30. Сущность социальной доктрины. 

31. Социальная защита.

32. Социальная политика в области образования и науки.

33. Приоритетные направления государственной политики в области оптимизации образования. 

34. Особенности негосударственного сектора образования.

35. Социальная политика в области здравоохранения

36. Модернизация системы здравоохранения.

37. Направления реформы системы здравоохранения.

38. Формирование и пропаганда нового здорового образа жизни.

40. Сущность и основные направления социальной политики государства.

41. Основные методологические подходы к пониманию социальной защиты.

43. Социальная ориентация переходной экономики.

44. Развитие отраслей социальной сферы (социально – культурного комплекса).

45. Общие тенденции в развитии образования.

46. Государственное регулирование системы образования.

47. Элементы социальной доктрины.

48. Языковая политика государства.

49. Социальная политика в области здравоохранения в РК.

50. Социальная политика в области культуры. 

51. Основные показатели индекса развития человеческого потенциала. 

52. Индикаторы социальной безопасности.

53. Методологические принципы построения системы социальных индикаторов.

54. Типы социальных программ: социальная помощь, социальное страхование, социальные услуги.

55. Развитие и эффективность социальной защиты. 

56. Динамика структуры расходов на сеть социальной защиты. 

57. Значимость денежных социальных выплат в Казахстане. 

58. Адресная направленность денежных пособий. 

59. Теоретические аспекты проблемы безработицы. 

60. Показатели и формы безработицы, их специфика.

61. Причины безработицы в переходной экономике Казахстана.

62. Социально – экономические последствия безработицы. 

63. Влияние рынка труда на социальную напряженность.

64. Понятие занятости. Эффективная занятость.

65. Государственная политика занятости и ее эффективность.

66. Значение экономического роста для снижения уровня бедности в Казахстане. 

67. Вопросы достаточности экономического роста.

68. Возможности бюджета и снижение уровня бедности. 

69.Укрепление системы социальной защиты. 

70.Региональная политика и снижение уровня бедности. 

71.Принципы преодоления бедности. 

72.Социально – психологические аспекты бедности.

73. Государственная политика в социально – демографической сфере. 

74.Управление демографическими процессами.

75. Тенденции социально – демографических феноменов.

КАЗАХСКИЙ НАЦИОНАЛЬНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ

ИМЕНИ АЛЬ-ФАРАБИ

ФАКУЛЬТЕТ ФИЛОСОФИИ И ПОЛИТОЛОГИИ

КАФЕДРА СОЦИОЛОГИИ

ПРОГРАММА КУРСА (SYLLABUS)

                        по дисциплине       «Социальная политика»
специальность       050905- Социальная работа
форма обучения__дневная_______



       (очная, дневная, заочная, сокращенная)

количество кредитов __3___,

курс___2__,           

семестр_4__,

лекций___15__часов,     

семинарских___30___часов,

всего  аудиторных   часов__45__, 
                                                                                     

СРС__45__часов,

                   СРСП__45__часов                                                                                                                                                                                                                                                                                                             Общая трудоемкость___135__часов

                        количество РК __1__                                                                 

Алматы, 2008г.
Сведения о преподавателе: Доктор социологических наук, профессор Биекенов  Кенес  Умбетжанович. Автором опубликованы научные труды по следующим темам: общая социология, социология общественного мнения, методика преподавания социологии, социология семьи и др. Ведет базовые дисциплины в магистратуре по направлениям подготовки Социология-6N 0501, Социальная работа - 6N 0907. Среди них:  «Социальная  политика, программы и проекты»,  «Проблема  теоретического и эмпирического  в  социологии».
Омарбеков М.А..- Магистр социологии
Офис: кафедра социологии,

480012, г. Алматы, ул. Амангельды, 61 ФФиП, 514 ауд.

Тел.: (8-3272) 674373 (вн.111),

Дисциплина: Социальная политика

Форма обучения: дневная   Курс: 2 Семестр: 4 Количество кредитов:3

Форма итогового контроля: экзамен

	Ф.И.О.
	Время и место проведения
	Контактная информация

	
	Лекции
	СРМП
	

	Омарбеков М.А.
	понедельник

С  08-00 до 09-50

(ауд. по расписанию
	вторник

С 08-00 до 09-50
(ауд. по расписанию)
	раб. 67-43-73  вн. 111




Пререквизиты: Важным и необходимым в профессиональном плане является получение знаний по дисциплинам,  связанным с процессам научного исследования и обучения в вузе.  Одной из таких важных предметом для студентов является «Социальная политика».  Для успешного усвоения курса  «Социальная политика» необходимо знакомство с дисциплинами, предшествующими изучению данного курса, такими как: «Социология социальных изменений», «Социология права», «Законы  категории социологии», «Политическая социология» и др.

Постреквизиты: С данной изучаемой дисциплиной тесно связаны дисциплины, обязательные  для освоения после или во время курса «Социальная политика».  К таковым относятся:   «Социальное прогнозирование и проектирование», «Социология общественных организаций», «Социология управления». 

Краткое описание курса: Учебная дисциплина «Социальная политика» охватывает тематику, которая в полной мере раскрывает актуальность социальной политики государства в современных условиях развития общества, уточняет место данной проблематики в структуре социальных явлений и процессов, освещает основные теоретические  направления и практические рекомендации по вопросам социальной политики.  Цель курса: ознакомление студентов  с некоторыми теориями, связанные с ролью и местом науки в современном мире; дать определенное представление по поводу организаций научного исследования, формирование  у студентов  представлений об особенностях эффективной социальной политики в условиях переходного общества.  Задачи  курса: 1. Систематизация знаний студентов о комплексе связей между социальной политикой, программами и проектами, социальной и экономической сферой, углубление знаний об основных социальных доктринах и социальных  индикаторов; 2. Развитие умений и навыков, необходимых для проведения диссертационного исследования и будущей профессиональной деятельности; 3. Рассмотрение роли системы основных социальных механизмов, регулирующих отдельные актуальные процессы.

Вы  узнаете из курса: 

· проблемные звенья в системе связей экономической и социальной сферы общества, где локализованы  основные дисфункции и противоречия, каковы их причины;

· проблемные звенья в системе  связей социальной политики, программ и проектов;

· функционирование социальной сферы и ее индикаторов;

· макроэкономические условия функционирования социального сектора;

· связь между макроэкономическими и социальными индикаторами.

Основные компетенции: 

Вы будете уметь: 

· различать различные типы социальной политики, их специфику;

· определять ход, протекание и результат социальной политики.

Вы получите навыки:

· поиска и отбора материала, необходимого для проведения диссертационного исследования;

· написать текста научной работы;

· оценивания и обсуждения выполненной работы;

· написание отзывов, рецензий на выполненную работу и др.

Календарно-тематический план занятий

	№№

1
	Название темы
	Распределение по неделям 

	
	
	лекции
	семинар
	СРСП

	
	
	Кол-во часов
	неделя
	Кол-во часов
	неделя
	Кол-во часов
	неделя

	
	Модуль №1. Сущность и основные направления социальной политики
	22
	
	11
	
	33
	

	1
	Социальная политика: основные направления, содержание, приоритеты и элементы
	4
	1-2
	2
	1-2
	6
	1-2

	2
	Элементы социальной доктрины
	2
	3
	1
	3
	3
	3

	3
	Сущность социальной защиты населения 
	2
	4
	1
	4
	3
	4

	4
	Социальная политика в области образования и науки. 
	4
	5-6
	2
	5-6
	6
	5-6

	5
	Социальная политика в области здравоохранения
	2
	7
	1
	7
	3
	7

	6
	Социально–политическая сфера
	4
	8
	2
	8
	6
	8

	7
	Индикаторы социальной безопасности
	2
	9
	2
	9
	4
	9

	
	Модуль № 2 Особенности социальной политики в РК
	10
	
	5
	
	15
	

	8
	Роль социальной защиты в Казахстане в условиях перехода к рынку.
	4
	11-12
	2
	11-12
	6
	11-12

	9
	Социальная политика и занятость населения
	2
	13
	1
	13
	3
	13

	10
	Социальная политика борьбы с бедностью
	4
	14-15
	2
	14-15
	6
	14-15

	
	ИТОГО
	30
	
	15
	
	45
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ЗАДАНИЯ ДЛЯ СРС:

	№
	ЗАДАНИЯ
	Цель и содержание заданий
	Рекоменд. Литература.
	Форма контроля
	Сроки сдачи
	макс. Оценка

	1
	1.  Устные сообщения на тему:  Сущность и основные направления социальной политики государства. 
	Учиться точно и ясно формулировать свои мысли
	3.  Бабакумов Е.Ж. Социальная политика государства. Алматы, 1996.

4.   Осипов Г.В. Социология и политика. М., 1995.
	Выступления, обсуждения
	1 неделя
	 1

	2
	1. Сообщения на тему: Основные методологические подходы к пониманию социальной защиты 
	Раскрыть основные методологические подходы к пониманию социальной защиты 
	1. Бабакумов Е.Ж. Социальная политика государства. Алматы, 1996.

 2. Осипов Г.В. Социология и политика. М., 1995.
	Выступления, обсуждения 
	2 неделя
	1

	3
	1. Реферат на тему: Социальная ориентация переходной экономики
	написать реферат 9-12 стр.
	3.  Алдашев Б. Качество жизни в контексте рыночной экономики. Алматы, 1994.

4.  Бабич А.М., Егоров Е.В., Жильцов Е.М. Социальная сфера в условиях перехода к рынку. М., 1993.
	Реферат
	3 неделя
	5

	4
	1. Дискуссия на тему: Языковая политика государства. 
	Активное участие
	Бабакумов Е.Ж. Социальная политика государства. Алматы, 1996
	Выступления, обсуждения
	4 неделя
	1

	5
	1.Реферат на тему: Основные показатели индекса развития человеческого потенциала.
	Написать реферат 10-12 стр.
	1.Аженов М.С. , Бейсебаев Д.Э. Социальная стратификация в Республике Казахстан. Алматы, 1997.

2. Бедность: альтернативные подходы к определению и измерению
	реферат
	5 неделя 
	5

	6
	1. Сообщения по теме: Развитие отраслей социальной сферы (социально-культурного комплекса)
	учиться точно формулировать свои мысли 
	1. Бабакумов Е.Ж. Социальная политика государства. Алматы, 1996.

 2. Осипов Г.В. Социология и политика. М., 1995.
	Выступления, обсуждения
	6 неделя 
	1

	7
	1. Коллоквиум по теме: «Методологические принципы построения системы социальных индикаторов»
	
	1. Бабакумов Е.Ж. Социальная политика государства. Алматы, 1996.

 2. Осипов Г.В. Социология и политика. М., 1995.
	Коллоквиум
	7 неделя
	1

	8
	1.Сообщения на тему: Общие тенденции в развитии образования.
	 Учиться точно и ясно формулировать свои мысли
	Стат. Данные Агентства РК по статистике, 

Алдашев Б. Качества жизни в контексте рыночной экономики. Алматы, 1994. 
	Выступления, обсуждения
	8 неделя 
	1

	9
	1. Реферат: Государственное регулирование системы образования.
	Написать реферат 9-12 стр. 
	1. Бабакумов Е.Ж. Социальная политика государства. Алматы, 1996.

 2. Осипов Г.В. Социология и политика. М., 1995.
	Реферат
	9 неделя
	5

	10
	1. Письменная работа: Индикаторы социальной безопасности.
	Сделать анализ, выявить структуру 
	3.  Бабакумов Е.Ж. Социальная политика государства. Алматы, 1996.

4.  Бедность: альтернативные подходы к определению и измерению
	защита письменных работ.
	10 неделя
	1

	11
	1. Коллоквиум: Социальная политика в области культуры 
	
	Данилов А.Н. Переходное общество: Проблемы системной трансформации. М., 1997.
	Защита письменных работ
	11 неделя
	5

	12
	1. Сообщения на тему: Проблемы социальной занятости.
	Обмен мнениями
	Бабосов Е.М. Человек на пороге рынка. Мн., 1992.

Аитов Н.А. Равентство неравных людей. Алматы, 1998.
	Выступления, обсуждения
	12 неделя
	1

	13
	1. Письменная работа: Типы социальных  программ: социальная помощь, социальное страхование, социальные услуги. 
	Написать письменную работу на 2стр.
	1. Бабакумов Е.Ж. Социальная политика государства. Алматы, 1996.

 2. Осипов Г.В. Социология и политика. М., 1995.
	Защита письменных работ  
	13 неделя
	5

	14
	1. Сообщения на тему: Элементы социальной доктрины 
	учиться правильно формулировать свои мысли
	1. Бабакумов Е.Ж. Социальная политика государства. Алматы, 1996.

 2. Осипов Г.В. Социология и политика. М., 1995.
	Выступления, обсуждения
	14 неделя
	1

	15
	1.Дискусся на тему: Демографическая политика в Казахстане
	активное участие
	Социально- демографическая полиика в развитых странах Запада. М., 1992.


	Выступления, обсуждения
	15 неделя
	1


Примечание. При оценке письменных работ (реферат, конспект, контрольная работа) будут учитываться следующие критерии: 1. Соблюдение сроков сдачи и полное выполнение требований к работе; 2. Все письменные работы должны включать использованные источники, ссылки на которые приведены соответствующим образом в тексте; 3. Ваша работа должна содержать исчерпывающую информацию и отражать логику Вашего мыслительного процесса по рассматриваемому вопросу. Незавершенные письменные работы не засчитываются.

Формы РК и экзамена

	№
	
	Время 
	Форма 

	1
	Выполнение РК № 1
	6-7 неделя
	тест

	2
	Выполнение РК № 2
	7-15 неделя
	тест

	3
	Экзамен 
	16-17-18 неделя
	Устный 


Экзаменационные вопросы:

1. Социальный анализ проводимый в РК социальной политики

2. Комплексный анализ в решений проблем с безработицей 

3. Социальный анализ Государственной программы по борьбе с бедностью

4. Государственная политика в социально-демографической сфере. 

5. Управление демографическими процессами.

6. Семейная  политика.

7. Уровень бедности, ее формы.

8. Прожиточный минимум, минимальный потребительский бюджет, минимальная зарплата, пенсия, расчетный показатель, их связь с установлением социальных выплат, оказанием адресной социальной помощи, ее эффективности.

    9. Особенности социальной политики в РК 

    10. Роль социальной защиты в Казахстане в условиях перехода к рынку.

    11. Развитие и эффективность социальной защиты. Адресная направленность    денежных пособий.

12.Социальная политика и занятость населения

13. Параметры рынка труда. 

14. Факторы, определяющие состояние рынка рабочей силы. 

15. Теоретические аспекты проблемы безработицы. 

16. Причины безработицы. Государственная политика занятости и ее эффективности.

17. Социальная политика борьбы с бедностью

18. Комплексный подход в решении проблем бедности

19. Государственная программа по борьбе с бедностью. 

20. Проблема измерения бедности в Казахстане.

21. Принципы  преодоления бедности. 

22. Социально-психологические аспекты бедности. 

23. Комплексный подход в решении проблем бедности. 

24. Государственная программа по борьбе с бедностью. 

25. Проблема измерения бедности в Казахстане.

26. Сущность и основные направления социальной политики. 

27. Типы социальной политики: остаточная и институциональная.

28. Измерение социальной политики государства: экономическое, организационное, правовое, собственно социальное, культурологическое, экологическое, личностное.

29. Элементы социальной доктрины

30. Сущность социальной доктрины. 

31. Социальная защита.

32. Социальная политика в области образования и науки.

33. Приоритетные направления государственной политики в области оптимизации образования. 

34. Особенности негосударственного сектора образования.

35. Социальная политика в области здравоохранения

36. Модернизация системы здравоохранения.

37. Направления реформы системы здравоохранения.

38. Формирование и пропаганда нового здорового образа жизни.

40. Сущность и основные направления социальной политики государства.

41. Основные методологические подходы к пониманию социальной защиты.

43. Социальная ориентация переходной экономики.

44. Развитие отраслей социальной сферы (социально – культурного комплекса).

45. Общие тенденции в развитии образования.

46. Государственное регулирование системы образования.

47. Элементы социальной доктрины.

48. Языковая политика государства.

49. Социальная политика в области здравоохранения в РК.

50. Социальная политика в области культуры. 

51. Основные показатели индекса развития человеческого потенциала. 

52. Индикаторы социальной безопасности.

53. Методологические принципы построения системы социальных индикаторов.

54. Типы социальных программ: социальная помощь, социальное страхование, социальные услуги.

55. Развитие и эффективность социальной защиты. 

56. Динамика структуры расходов на сеть социальной защиты. 

57. Значимость денежных социальных выплат в Казахстане. 

58. Адресная направленность денежных пособий. 

59. Теоретические аспекты проблемы безработицы. 

60. Показатели и формы безработицы, их специфика.

61. Причины безработицы в переходной экономике Казахстана.

62. Социально – экономические последствия безработицы. 

63. Влияние рынка труда на социальную напряженность.

64. Понятие занятости. Эффективная занятость.

65. Государственная политика занятости и ее эффективность.

66. Значение экономического роста для снижения уровня бедности в Казахстане. 

67. Вопросы достаточности экономического роста.

68. Возможности бюджета и снижение уровня бедности. 

69.Укрепление системы социальной защиты. 

70.Региональная политика и снижение уровня бедности. 

71.Принципы преодоления бедности. 

72.Социально – психологические аспекты бедности.

73. Государственная политика в социально – демографической сфере. 

74.Управление демографическими процессами.

75. Тенденции социально – демографических феноменов.

Краткое содержание лекции

Лекция №1. Социальная политика: основные направления, содержание, приоритеты и элементы 
Социальная политика — одна из основных составляющих внут​ренней политики государства, его властных структур и стоящих за ними политических сил, а именно: политическая деятельность, кото​рая направлена на решение проблем, именуемых социальными. По​скольку оппозиционные силы (партии, движения) вырабатывают свою, отличную от официальной политику, в последней также присутству​ют цели решения социальных проблем и представления о путях их решения, что может именоваться социальной политикой той или иной оппозиционной партии, движения и т.п. Но и в данном случае соци​альная политика, формулируемая и заявляемая той или иной оппози​ционной организацией, тоже исходит из возможности ее осуществ​ления с помощью властных рычагов: если эта организация придет к власти или, по меньшей мере, будет способной оказывать влияние на  существующую власть. Следовательно, в любом случае, реально или потенциально, социальная политика представляет собой составную часть государственной политики как некоего целостного системного образования, ту ее часть, которая непосредственно направлена на решение социальных проблем.

Суть социальной политики, круг решаемых ею задач, система на​правлений, из которых она складывается, — все это трактуется  вольно по-разному и в науке, и в официальных документах, преследующих практические цели. Не входя в рассмотрение различий И разногласий в имеющихся трактовках, следует сформулировать  точное для учебных и практических целей представление о сути составной части политики, опираясь на некоторые прочные методологические основы.

Прежде всего такое представление может основываться на кон-рпЦИИ социального государства, которая широко укоренилась в последние десятилетия в передовых развитых странах. В Конституции РФ (СТ. 7) содержится Положение о социальном характере нашего оВременного государства, смысл которого заключается в том, что оно призвано заботиться о создании условий, обеспечивающих дос​тойную жизнь и свободное развитие человека. Социальная направ​ленность государственной деятельности как сущностная характерис​тика такого типа государства и находит свое практическое проявле​ние в его социальной политике.

Интегральным объектом социальной политики выступает, очевид​но, одна из основных подсистем общества, как социальная сфера общественной жизни. Однако при этом требуется правильное пони​мание того, что представляет собой эта сфера. В последнее время широкое распространение получило представление о социальной сфере как совокупности учреждений непроизводственных отраслей народного хозяйства: образования, здравоохранения, культуры, соци​ального обеспечения. Однако это нельзя признать теоретически точ​ным. Достаточно обратить внимание на то, что при таком понимании производственно-трудовая деятельность оказывается (если быть ло​гически последовательным) лишенной социальных компонентов, а следовательно, и социальных проблем. Совокупность упомянутых уч​реждений может именоваться лишь социальной инфраструктурой; элементы которой имеются, кстати, и в производственных и других структурах.

Социальная инфраструктура, несомненно, является составной ча​стью социальной сферы общественной жизни, и потому — объек​том воздействия социальной политики и социального управления. Но это — именно часть, а не вся социальная сфера. Основным в ней является широкий круг отношений между людьми и их объеди​нениями — социальные отношения. Они формируют различные со​циальные системы, образующие в своем системном единстве, вмес-те с необходимой для их функционирования инфраструктурой (раз​ными учреждениями), социальную сферу общественной жизни.

Функциональная роль социальной сферы в жизни общества зак​лючается в том, что в ее рамках проходят воспроизводство и изменения социальных связей между людьми, условий и образа их жизне​деятельности, условий формирования и удовлетворения их жизнен​ных потребностей.

 Лекция №2 Элементы социальной доктрины
Лекция №3 Сущность социальной защиты населения 
Суть и пути достижения. С переходом к планово-рыночной экономике будет значительно возрастать армия безработных, ухудшаться уверенность в завтрашнем дне и т.д. Это требует от государства проведения активной социальной политики на уровне государства, предприятий.

Социальная политика - это комплекс социально-экономических мер государства предприятий, организаций, местных органов власти, направленных на защиту населения от безработицы, возрастания роста цен и т.д. 

Основными принципами проведения социальной политики являются:

1) защита уровня жизни путем введения разных форм компенсации при повышении цен и проведение индексации;

2) обеспечение помощи самым бедным семьям;

3) выдача помощи на случай безработицы;

4) обеспечение политики социального страхования, установление минимальной заработной платы для работающих;

5) развитие образования, охрана здоровья, окружающей среды в основном за счет государства;

6) проведение активной политики, направленной на обеспечение квалификации.

Проблема социальной защиты населения по разному решается в рамках той или иной социально-экономической формации, конкретной страны. При переходе Украины к социально направленной рыночной экономике основная тяжесть социальной защиты ложится на государство, но одновременно увеличивается роль рыночного механизма в проведении такой политики. Следуя статье 25 Декларации прав человека, современное правовое государство должно гарантировать право на такой уровень жизни, который учитывает обеспечение людей едой, одеждой, жилищем, медицинским обслуживанием, которое необходимо для поддержания здоровья, и права на социальное обеспечение на случай безработицы, болезни, инвалидности, вдовства, старости или других способов к существованию при независимых от человека обстоятельствах.

Для обеспечения такой защиты государство должно прежде всего в законодательном порядке установить основные социальные гарантии, механизм их реализации, и функции предоставления социальной поддержки. 

Рядом с государством, социальную защиту обеспечивают предприятия (или предприниматели) и сами наемные работники - их профсоюзные организации.

В системе социальной защиты населения самым важным элементом выступает социальное страхование, в которое входит пенсионное, медицинское, страхование от безработицы и от несчастных случаев на производстве. В развитых странах Запада медицинское и пенсионное страхование осуществляется путем удержаний из заработной платы и прибыли в одинаковом размере. В США, например, с этой целью из заработной платы наемных работников удерживается 7,5%. В Швеции социальные фонды формируются полностью за счет государства. В Японии платежи на социальное страхование составляют 7% средней зарплаты работника. Средства из этих фондов направляются специальными советами, в  которые входят представители трудящихся и предпринимателей.

Страхование от безработицы предоставляется из специальных страховых фондов. Размер выплат зависит, во-первых, от длительности периода безработицы, во-вторых, от специфических условий той или иной страны. В первом случае максимальные суммы выплат (от 50 до 70% средней зарплаты) выплачиваются в первые месяцы безработицы в течение определенного периода. Далее суммы выплат уменьшаются.

Во втором случае берется во внимание период занятости, трудовой стаж, физическая пригодность к труду, время предоставления помощи и др. Так, в Германии трудовой стаж должен составлять не менее 6 месяцев занятости в течение 3-х лет и не менее 10 недель в течение последнего года перед потерей работы. Во Франции таким условием является работа в течение 150 дней за год и 91 день страхования. В Великобритании  берется во внимание только выплата взносов в страховой фонд: в течение года их должно быть 26.

Важным звеном социальной защиты населения являются программы трудоустройства и переквалификации При введении в действие этих программ участвуют государство и предприниматели. Ежегодно американские фирмы хотят на эти меры около 30 млрд. долларов. Государство тратит на реализацию программ переквалификации большую часть средств.

К  концу 90-х годов в США пройдут  переквалификацию или будут обучаться около 50 млн. чел. С целью создания новых рабочих мест государство берет на себя также выполнение таких общественных работ, как строительство дорог, канализаций и т.д. В время экономического кризиса государство увеличивает капиталовложения в государственные предприятия. Программы трудоустройства осуществляются также путем льготного налогообложения компаний, которые создают рабочие места.

В общенациональном масштабе современное государство с целью уменьшения армии безработных пытается регулировать заработную плату на таком уровне, чтобы темпы ее роста были ниже от роста продуктивности труда. Для этого осуществляется “политика доходов”, активная кредитно-денежная политика и т.д. Такую тактику применяют частные фирмы, пытаясь сделать так, чтобы уровень продуктивности труда опережал рост оплаты рабочей силы. Наибольших успехов в этом деле достигли США. С 1974 г. до середины 80-х годов было образовано 23 млн. дополнительных рабочих мест и принято на работу 12 млн. эммигрантов. Характерно, что за это время 500 самых могущественных корпораций Америки сократили 3 млн. рабочих мест, а мелкие образовали 7 млн. таких мест.

Конкретные результаты в осуществлении политики трудоустройства может дать сокращение рабочего дня. За последние 100 лет в большинстве развитых стран Запада продолжительность рабочего дня сократилась вдвое. Исключением из этого правила стала только Япония. Японец сегодня работает в среднем 2150 часов в год, что на 230 часов больше, чем в США, на 450 часов больше, чем в Германии, на 400 часов больше, чем во Франции. Сокращение продолжительности рабочего дня с целью увеличения занятости происходило в Швеции в 70-х годах, во Франции - в 1982-1983 гг. и некоторых других странах. 

В Украине законодательную основу программ защиты населения при переходе к социально ориентированной рыночной экономике заложено в законе Украине “О занятости” и Государственной программе занятости. В этой программе предусмотрено комплекс мер, направленных на сохранение высокого уровня занятости, усовершенствования его структуры и поддержки рынка (с этой целью будет постепенно формироваться жилищный рынок, усовершенствоваться инфраструктура рынка труда, будет усиливаться мобильность рабочей силы и др.), смену структуры рабочих мест за счет высвобождения части работников из неперспективных в перспективные отрасли и увеличение занятости в сфере нематериального воспроизводства, повышение общеобразовательного, квалифицированного уровня рабочей силы. Более конкретно ставится задача создания дополнительных рабочих мест в западных областях Украины (где существует излишек рабочей силы), формирование госзаказа на проведение общественных работ с целью улучшения окружающей среды, развития сети дорог и создание социальной инфраструктуры населенных пунктов; обеспечение профессиональной подготовки и переквалификации рабочей силы; обеспечение занятости тем гражданам, которым необходима социальная защита (молодежь, инвалиды и др.); формирование инфраструктуры рынка рабочей силы (оснащение соответствующей техникой центров занятости, образования информационно-справочной системы занятости населения и т.д.).

Одним из элементов социальной защиты населения при планово-рыночной экономике является правовое регулирование наемного труда, которое осуществляется путем законодательного установления минимального уровня заработной платы, пенсий, порядка совершения коллективных договоров по отношению к условиям труда, оплата рабочей силы, социального страхования, отпусков и т.д.

При установлении минимального уровня заработной платы в документах МОП рекомендуется учитывать потребности работников и их семей, стоимость жилья, социальные льготы, уровень инфляции, а также показатели, которые влияют на уровень занятости.

За базу минимального уровня заработной платы принимают набор основных товаров и услуг, которые удовлетворяют основные физиологические и социальные нужды отдельного человека или типовых семей разного типа (с одним ребенком, двумя и др.). К этому набору в разных странах включают неодинаковые компоненты. В США, например, в него входит оплата наемного жилья, около 20 видов мясопродуктов, покупки 1 раз в пять лет подержанного автомобиля и др.

Размер минимальной заработной платы в развитых странах Запада составляет от 30 до 50% размера средней заработной платы. В США этот показатель сегодня составляет 4.5 дол. в час. Отдельный минимум устанавливается для молодежи.

В Украине с 1.01.1993 г. минимальный размер заработной платы составлял 4600 крб. Таким же был размер минимальной пенсии. Но если в США минимальный уровень заработной платы установлен из расчета, чтобы потребление мяса в год на душу населения составляло 80 кг, то в Украине на минимальную заработную плату можно было приобрести только около 50 кг мяса в год, но денег на другие товары и услуги уже не оставалось. Международная организация продовольствия рекомендует 33 кг мяса в год, но такое количество этого продукта потребляется только в слаборазвитых странах.

Лекция №4 Социальная политика в области образования и науки
Образование — автономная система, имеющая относительную самостоятель-ность, способная оказывать активное воздействие на функционирование и разви-тие общества. Как отрасль социаііьной сферы образованне — это процесс и ре-зультат, система учреждений и государственная политика в области получения гарантированного Конституцией образования. Образование неотъемлемая и важ-ная сфера человеческой деятельности. В процессе получения образования непо-средственно одновременно участвуют около миллиарда учащихся и пятидесяти миллионов педагогов. Являясь фактором социально-экономического прогресса, образование не может не входить в поле зрения политики государства. Человек как субъект процесса, выступая производительной силой в общественном производст-ве, должен по своим качествам соответствовать уровню современного социально-экономического развития государства, в котором живет и трудится.
От уровня образования напрямую зависит качество трудовых ресурсов, а сле-довательно, и состояние экономики общества. Образование выступает фактором воспроизводства социально-профессиональной структуры общества. Система образования формирует гражданина, тем самым воздействует на политическую сферу общественной жизни. Образование через культурно-воспитательную функцию влияет на духовную жизнь общества. Формирование общей культуры является условием любой профессиональной подготовки в будущем, создает ус-ловия и предпосылки для социальной мобильности человека или социальной группы, сохраняет и передает культурное достояние общества из поколения в поколение. Современное образование средство решения важнейших проблем не только всего общества, но и отдельных индивидов, являясь одним из важнейших этапов их личной биографии. В любом государстве характер системы образова-ния определяется социально-экономическим и политическим строем, а также культурно-историческими и национальными особенностями страны. Требования общества к образованию выражаются в системе принципов государственной об-разовательной политики. Целями государственной политики в этой сфере явля-ется создание условий для реализации гражданами своих прав на образование, по своей структуре и качеству соответствующее потребностям развития экономики и гражданского общества.
Заботой государства становится не просто гарантия получения образования, а проблема выхода из острейшего кризиса цивилизации через получение качествен-ного, соответствующего эпохе и ее гуманным целям образования, определяющего будущее развитие.
Из доклада ЮНЕСКО о положении дел в мировом образовании мы можем отметить, что политика, направленная на борьбу с бедностью, сокращение дет-ской смертности и улучшение здоровья общества, защита окружающей среды, укрепление прав человека, улучшение международных взаимоотношений и обо-гащение национальной культуры не дадут эффекта без соответствующей страте-гии в области образования, будут безрезультатны усилия, направленные на обес-печение и поддержание конкурентоспособности в области освоения передовой технологии.  В последнее десятилетие во всем мире дают о себе знать проблемы, которые не удается разрешить в рамках традиционных методических подходов, и все чаще го-ворят о всемирном кризисе образования. Сложившиеся образовательные системы не могут выполнить своей основной функции — формировать созидательные силы общества. В зависимости от условий, сложившихся в разных странах, этот кризис проявляется в разных формах. Он проявляется в странах развитых и развивающих-ся, богатых и бедных, издавна славившихся своими учебными заведениями или с большим трудом создающих их сейчас. В конце XX в. ситуация стала в этом от-ношении еще тревожней. Констатация кризиса образования из научной литерату-ры перешла в официальные государственные документы и беспокойство государ-ственных деятелей. В отношении качества образования даже США, официально обеспокоенные ростом неграмотности учащихся в области науки и техники, опре-делили ситуацию как «безумное образователыюе разоружение». До недавнего времени кризис западно-европейского и американского образования, по мнению советских специалистов, считался зарубежной проблемой. Сегодня наличие кризи-са отечественной системы образования не оспаривается, но кризисная ситуация не тождественна упадку. Россия бесспорно обладает рядом достоинств в сфере обра-зования, выделяющих ее из систем образования США и Европы. В России кризис образования происходит на фоне глобального кризиса образования и под мошным воздействием кризиса нашего государства, всей социально-экономической и обще-ственно- политической системы.
За последние десять лет практически все промышленно развитые страны про-водили различные по глубине и масштабам реформы национальных систем обра-зования, вкладывая в это огромные финансовые средства. Реформы образования получили статус государственной политики, так как государства начали осозна-вать, что уровень образования в стране определяет ее будущее развитие.
Развитие науки и связанных с ней технологий производства потребовали ре-формирования как структуры, так и содержания образования. Среди основных на-правлений проводяшейся в России в конце XX — начале XXI вв. реформы образо-вания можно выделить:
· демократизацию системы обучения и воспитания;
· гуманитаризацию и гуманизацию процесса образования;
· компьютеризацию;
· интернационализацию процесса образования.
В настоящее время в России образовательная политика строится на следующих принципах, определяющих основные направления, приоритеты, а также характер образования в нашей стране:
· гуманистический характер образования;
· приоритет общечеловеческих ценностей;
· право личности на свободное развитие;
· единство федерального образования при правв на своеобразие национальных и региональных культур;

· общедоступность образования;
· адаптивность системы образования к потребностям обучаемых;
· светский характер образования в государственных учреждениях;
· свобода и плюрализм в образовании;
•    демографический государственно-общественный характер управления и само-
стоятельность образовательных учреждений.
Лекция №5 Социальная политика в области здравоохранения
Состояние общественного здоровья в научной литературе рассматривается че-рез характеристику целого ряда показателей. В их перечне наиболее значимыми являются:
· демографическая ситуация;
· состояние заболеваемости населения;
· состояние санитарно-эпидемиологического благополучия населения;
· состояние сети лечебных учреждений, оказывающих медицинскую помощь, их деятельность.
Для характеристики состояния общественного здоровья используются также критерии экономического характера:
· в доле расходов от валового внутреннего продукта (ВВП), направляемая на здравоохранение;

· структура данных расходов (доля на амбулаторную и стационарную помощь, на профилактические мероприятия и другие мероприятия здравоохранения).

Демографическая ситуаірія, сложившаяся в России на рубеже столетий, харак-теризуется следующими показателями:
С 1991 года началось снижение численности населения. К началу 2000 г. чис-ленность населения снизилась на 1,9% и составляла 145,7 млн. чел.' Сокращение числа жителей отмечается в 68 репюнах (из 89 территориально административ-ных единиц), в которых проживает 105 млн. чел. (72% населения страны). Депо-пуляция (сокращение численности населения в национальных масштабах), обу-словленная снижением рождаемости и ростом смертности, становится одной из главных проблем России в 90-е годы XX в. С 1986 по 1998 гг. рождаемость сни-зилась практически вдвое, а смертность возросла в 1,4 раза. Показатель естест-венного прироста населения, державшийся в 1986 году на уровне +6,8, в 1994 г. был уже резко отрицательным и составлял — 6,1. В 1999 г. смертность нареления составила 14,7, рождаемость — 8,4, естественная убыль составила 6,3 на 1000 населения.
К началу 2000 г. структура населения России претерпела изменения. Динамика численности населения трудоспособного возраста в 1991-1998 гг. имела тенденцию к росту и составляла соответственно 83,8 и 84,8 млн. чел. Одна-ко, в первую очередь, это связано с миграционным притоком в страну, который в значительной степени и смягчил негативное воздействие на численность и струк-туру работоспособного населения в сложнейшей медико-демографической ситуа-ции последних лет.'
В оценках демографической ситуации, складывающейся в России, не следует пренебрегать и тем фактом, что с серединой прошлого десятилетия совпали небла-гоприятные фазы некоторых неуправляемых долговременных факторов, среди ко-торых главными являются отдаленные последствия Второй мировой войны и про-движение популяции к современному способу воспроизводства населения.
Анализ возрастно-половой пирамиды населения показывает, что в середине 90-х гг. не родились внуки тех, кто сам не родился в годы Второй мировой войны.
Лекция №6 Социально –политическая сфера
Лекция №7 Индикаторы социальной безопасности
Лекция №8 Роль социальной защиты в Казахстане в условиях перехода к рынку.
Лекция №9 Социальная политика и занятость населения

Самые первые шаги к рыночной экономике ударили еще по одной сфере относительного социального благополучия в прежней системе хозяйствования - по полной занятости.

Проблема эта исключительно сложна уже тем, что затрагивает устои прежней экономической системы, исключавшей безработицу, во всяком случае, не скрытую привлечением избыточных работников. Важно отметить, что безработица, с которой мы начинаем сталкиваться  сейчас, связана не с техническим прогрессом или кризисом перепроизводства, как это происходит циклически в рыночной экономике, а с факторами, обусловленными глубокими деформациями  в предшествующем развитии народного хозяйства.                         

Устранение таких деформаций требует форсированного роста производства товаров народного потребления, появления в этой области новых предприятий, фирм. Здесь в связи с высоким спросом  (и, значит, высокими ценами) должна больше повышаться и заработная плата.

Поэтому в данной сфере в целом угроза безработицы должна отсутствовать. Предприятия же машиностроения, военно-промышленного комплекса находятся в упадке.

Такое положение образует базу для структурной безработицы, характерной для нашей преобразующейся экономики. И речь здесь, очевидно, идет о процессе  не только трудном и болезненном, но и весьма затяжном, поскольку устранение глубоких  структурных  перекосов  в короткие сроки нереально. Впрочем, и это устранение не снимет проблему безработицы  полностью. Последняя лишь обретет формы, характерные для зрелой рыночной среды, в которой высвобождение работников происходит прежде всего под воздействием реализуемых предложений научно-технического прогресса и интенсификации производства.               

Далее, если на Западе безработица возникает в условиях перепроизводства товаров и относительной узости рынка, результатом чего и является падение спроса на рабочую силу, то в наших условиях ситуация иная. Вообще говоря, не может быть безработицы в том обществе,  где пусты полки магазинов: спрос на продукты и товары должен автоматически "всосать" высвобождающихся работников показали неготовность как государственных органов так и самих предприятий к решению проблемы.

Отказ от установки на полную занятость означает потерю важной социальной гарантии со всеми вытекающими отсюда последствиями. Здесь требуется если не полное предотвращение такой потери (это невозможно), то, по крайней мере, ослабление порождаемых ею явлений.

Необходим комплекс мероприятий, упорядочивающих процесс, не дающих безработице стать массовой, позволяющих эффективно вести переквалификацию работников, поддерживать их  в период поиска работы, активно создавать новые рабочие места и т.д. 

Снижение капитальных вложений в государственном масштабе (а оно неизбежно при "ни проблем финансовой мобилизации и ликвидации дефицитности бюджета) может быть несколько компенсировано энергичной инвестиционной политикой местных, региональных  властей.

Сейчас в первую очередь предполагается обеспечить компенсацию потерь в оплате труда. Речь идет  прежде всего о пособиях по безработице, выплате подъемных на новом месте жительства, выходных пособий т.п. Вопрос упирается в источники финансирования, в создание особых служб занятости, системы  переподготовки кадров, информационных центров, сосредоточивающих данные об излишках рабочей силы и потребности в ней.

В настоящее время предприятия выплачивают часть своих доходов для формирования фонда занятости.. Эти отчисления, предполагается, будут расходоваться преимущественно на пособий по безработице работникам бюджетных учреждений, на переобучение кадров и содержание  служб занятости. 

Наиболее перспективной и эффективной представляется система экономических льгот предприятиям, которые сами создадут у себя дополнительные рабочие места и трудоустраивают высвобождающих работников, переобучают их. В награду такие предприятия могут освобождаться  от части налогов, получать льготные инвестиции под прирост рабочих мест и другие предпочтения. Если же предприятие (любой формы собственности) выталкивает излишнюю рабочую силу, то сумма ее шести - двенадцатимесячното содержания должна вноситься в муниципальные органы, которые перераспределяют и переподготавливают высвобожденных людей. работодателя полезно ставить перед альтернативой: создавать новые рабочие места на   собственном предприятии или оплачивать содержание своих бывших рабочих. Именно такой    механизм, кстати, существует в Швеции, где, как и в Японии, безработица заметно меньше, чем в других государствах с развитой рыночной экономикой.

 В законодательстве некоторых республик СНГ предусмотрено, что суммы средств, затраченные на профессиональную подготовку и переквалификацию работников, вычитаются из налогооблагаемой прибыли Есть надежды, что эта мера скажется на процессах преодоления массовой безработицы.

Неверно  считать безработицу непременным атрибутом рыночной экономики. Напротив, такой экономике, если исходить из самих принципов ее функционирования, безработные не требуются, поскольку они не  являются весомыми покупателями. Иная несколько картина становления рынка, но не оно само по себе вызывает незанятость. Последняя все  же, применительно к  нашим конкретным условиям, коренится в тех способах развития народного    хозяйства, которые не приемлют рынок и деформируют экономику произволом, противостоящим объективным экономическим законам.

Лекция №10 Социальная политика борьбы с бедностью
Бедность — специфическое состояние материальной необеспеченности людей, когда доходы человека или семьи не позволяют поддерживать общественно-необходимое для жизнедеятельности потребление. Она бывает абсолютная и отно-сительная. Первая означает прямой недостаток в потреблении наиболее сущност-ных, как правило, физиологических потребностей:
· пища, одежда, жилье (так называемая «потребительская корзина»);

· вторая — фиксирует худшее положение человека относительно общего уровня доходов в стране. Кроме того, отличают текущую, на данный момент бедность и хроническую — как постоянно воспроизводимую длительное время. Изме-рителями является показатели численности доли бедных в населении;

· размер дохода, характеризующего бедность;

· глубина бедности — величина недостающего дохода для иной или той группы бедных и др.

Социальная политика имеет в виду проблему бедности, определяя пути ее ог-раничения и предупреждения, институты и формы помощи нуждающимся, по-скольку бедность рассматривается государством как кризисное состояние в облас-ти уровня и образа жизни, преодолеть которое индивид не может полностью собственными силами.
Массовая бедность целых слоев и групп населения четко отделила в России но-вое время от предыдушего. Конечно, бедность — не чисто российское и не сугубо постреформенное явление. Она свойственна любой экономической системе во все времена. Но острота её в обществе резко различается в зависимости от объема произведенного продукта и накопленного богатства, производственного потенциа-ла страны, благосостояния народа, способов распределения. Развитые страны, ори-ентирующиеся, на социальный мир и мощный средний класс, имеют невысокие различия в уровне доходов и небольшие когорты бедных, тогда как многие другие страны демонстрируют крайне поляризованное общество, с подавляющим боль-шинством бедных, узким кругом богатых и незначительным средним классом.
К сожалению, события в России в сфере распределения доходов и имущества происходят именно по последнему варианту. Если в 1990 г. доходы 10% высоко- и малообеспеченного населения различались в 4,4 раза, то в 2000 г. это различие возросло до 14 раз. Есть другие оценки: с учетом сокрытия налогов она может быть увеличена не менее чем до 20-25 раз, а в Москве, где наиболее заметны трансформации в собственности, по некоторым расчетам, он повышен до 45 раз. Дифференциация по имуществу колоссальна настолько, что никто еще не рискнул ее определить.
Бедность — понятие сложное, исторически обусловленное, многофакторное. К бедным относят людей, не имеющих средств на минимальный национальный стандарт потребления, — в РФ он получил название прожиточный минимум (ПМ). Этот стандарт в каждом государстве, естественно, свой и зависит от возможностей производства, богатства нации, традиций, менталитета и т.п.
В СССР официальное признание проблемы бедности произошло в 70-х гг. ко-гда были введены пособия на малообеспеченных детей. Но и до того тема низко-оплачиваемых и малообеспеченных присутствовала при периодических повышениях минимальных размеров заработной платы и пенсий, установлении тех или иных социальных льгот и выплат для населения.
Однако в советские времена к бедным относился довольно узкий круг людей, в основном по демографическим признакам: возрасту, здоровью, утрате кормильца, повышенной иждивенческой нагрузке на работаюшего. По социальным основани-ям здесь определенную роль играла низкая квалификация, хотя последняя не обя-зателы-ю сопровождалась низкими доходами. Некоторое значение имели террито-риальные различия в уровне жизни — из-за неравенства в экономическом развитии регионов, а также в городе и на селе и т.п. Тем не менее социально-экономические факторы, идентифицирующие зону бедности, в тех весьма выравненных условиях явно уступали семейно-демографическим.
Нельзя не сказать, что малообеспеченные слои населения, к счастыо, имеют определенные неучтенные статистикой, но видимые в других обследованиях воз-можности поддержания своего потребления:
· подсобное хозяйство (сельское и ремесленное), торговля с рук;

· экономия на качестве питания;
· на культурно-образовательных потребностях;
· на покупке промтоваров и др.
Нужда стала устойчивой и воспроизводимой реальностью для миллионов лю-дей, не только оказавшихся в экстремальных условиях (безработные, бежениы, многодетные, одинокие малообеспеченные родители, инвалиды, недееспособные пенсионсры и т.п.), но и для тех, кто ранее мог заработать на себя и на своих детей — для вполне трудоспособных работников кризисных отраслей и дефицитных сфер: оборонной промышленности, машиностроения, легкой промышленности, сельского хозяйства, бюджетных учреждений. Это — российские «новые бедные», малообеспеченность которых ссііормировалась из-за заниженной цеыы рабочей си-лы, не обеспечивающей большинству работающих даже минимальных средств для содержания себя и детей.
Тесты 
	2.
	Какие из перечисленных ниже подходов приемлемы для объяснения сущности социального прогнозирования?

	
	Отметьте ( все приемлемые, с Вашей точки зрения, варианты ответов:

	А.
	Социальный прогноз дает информацию для научного обоснования решения и выбора методов планирования
	

	Б.
	Социальное прогнозирование обладает директивным характером
	

	В.
	Прогнозы социальных дисциплин выступают "заменителями" предсказаний более точных наук
	

	Г.
	Социальное планирование до определенной степени является и прогнозированием
	

	Д.
	Социальное прогнозирование допускает возможность проведения эксперимента
	


	3.
	Проследите генезис социальной прогностики по этапам развития следующих концепций и отраслей исследования будущего, отметив годы их становления и ученых-основателей:

	
	Концепции
	Отрасли
	Годы

	
	1. Концепция технологического прогнозирования
	А. Альтернативистика
	80-90 гг.

	
	2. Концепция научно-технической революции
	Б. Глобалистика и "глобальное моделирование"
	60-80 гг.

	
	3. Концепция устойчивого развития
	В. "Футурология" и междисциплинарное прогнозирование
	50-60 гг.

	
	4. Концепция нулевого роста
	Г. "Бум прогнозов" и исследования будущего
	40-50 гг.


	4.
	Назовите три течения в современном социальном прогнозировании и основных его представителей


	5.
	Согласны ли Вы с тем, что социальное проектирование является производным от научного и технического проектирования?

	
	Правильный, с Вашей точки зрения, ответ подчеркните:
	Да
	Нет


	6.
	Какие особенности отличают социальное проектирование от дру​гих элементов социального управления?

	
	Отметьте ( все приемлемые, с Вашей точки зрения, варианты ответов:

	А.
	Конкретной целью проектирования является реализация одного из вариантов преобразования объективной действительности
	

	Б.
	Социальное проектирование в значительной степени обуслов​ливает, детерминирует, другие элементы цикла управления
	

	В.
	Социальный проект может основываться на примерных расчетах, без строгого временного ограничения
	

	Г.
	Социальное проектирование "стремится конструировать" воз​можные пути развития процесса или явления (объекта)
	

	Д.
	В рамках социального проектирования широко используются показатели эффективности достижения поставленных целей
	


	7.
	Какое (ие) из перечисленных ниже проявлений целенап​равленной социальной деятельности:

	
	1) Допускает разработку многовариантного решения социальных проблем?

	
	2) Предполагает детальную проработку и исследование средств достижения поставленных целей?

	
	3) Стремится создать проекты (конструкты) развития объекта, исходя из потребностей и интересов самих проектантов?

	
	Составьте все приемлемые, с Вашей точки зрения, варианты ответов:

	А. социальная инженерия 
	Г. социальное конструирование

	Б. социальное программирование 
	Д. социальное проектирование

	В. социальное планирование 
	Е. социальное прогнозирование


	8.
	Позиционируйте основные стадии социального управления


	9.
	Какие характеристики позволяют раскрыть сущность планирования социально-экономических процессов?

	
	Отметьте ( все приемлемые, с Вашей точки зрения, варианты ответов:

	А.
	Социальное планирование должно ориентироваться на цели, выте​кающие из объективных тенденций организации жизни людей 
	

	Б.
	Планирование предусматривает меры по активизации со​зидательной деятельности социальных субъектов 
	

	В.
	Социальное планирование допускает использование приблизи​тельных ориентиров эффективности достижения поставленной цели
	

	Г.
	Планирование предусматривает разработку средств достижения целей в виде определенных льгот, ограничений или создания условий оптимального социально-экономического развития
	

	Д.
	Социальное планирование представляет собой научно обоснованное определение сроков, темпов и пропорций развития социальных процессов
	


	10.
	Какое понятие характеризует наиболее возможную, рациональную, величину развития общественного процесса или явления?


	11.
	Дайте возможные определения понятия "технология" в направле​нии от общего (а) к частному (б), от технического (в) к соци​альному (г)


	12.
	Какие подходы характеризуют сущность социальных технологий?

	
	Отметьте ( все приемлемые, с Вашей точки зрения, варианты ответов:

	А.
	Социальная технология практически идентифицируется с управлением, в нее включаются проблемы проектирования, планирова​ния экспериментирования
	

	Б.
	Назначение технологии - оптимизация управленческого цикла на основе исключения из него нерезультативных видов дея​тельности
	

	В.
	Технология предполагает способ реализации процесса управ​ления путем расчленения его на действия, выполняемые од​нозначно
	

	Г.
	Социальные технологии - это совокупность знаний о способах и средствах организации социальных процессов или явлений
	

	Д.
	Социальная технология выступают как деятельность, построенная в соответствии с проекта системы процедур и операций
	


	13.
	Назовите основные этапы разработки и реализации социальных технологий, охарактеризуйте их содержание


